
 
Wyjaśnienie dotyczące kryterium: Zatrudnienie do realizacji zamówienia osób z grupy 

defaworyzowanej społecznie  i zawodowo 10 % 

Aspekty społeczne  - Zatrudnienie do realizacji zamówienia osób z grupy defaworyzowanej społecznie  

i zawodowo 10 % 

W przypadku ubiegania się o zamówienie, jeśli Wykonawca zatrudni do realizacji zamówienia:  

jedną osobę bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy 

lub  

jedną osobę z niepełnosprawnością w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji 

zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, 

 

Zatrudnienie, o którym mowa powyżej, powinno nastąpić w trakcie trwania umowy o zamówienie w 

terminie 7 dni od dnia rozpoczęcia realizacji zamówienia.  

Punkty w ramach tego kryterium oceny zostaną przyznane w oparciu o deklarację zatrudnienia złożoną 

przez Wykonawcę w treści formularza ofertowego, stanowiącego załącznik nr 2 do zapytania.   

   

Wykonawca w ramach ww. deklaracji, w celu uzyskania 10 pkt winien wskazać, że zatrudni do realizacji 

zamówienia jedną osobę niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 

100, 173, 240, 852 i 1234) lub osobę bezrobotną w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o 

promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.  

W sytuacji niezłożenia deklaracji, o której mowa powyżej - oferta uzyska w ramach tego kryterium 0 

pkt.  

Zamawiający dopuszcza zatrudnienie ww. osób na podstawie stosunku pracy albo umowy 

cywilnoprawnej, w zależności od charakteru czynności, jakie będą wykonywały te osoby.  

W stosunku do osób bezrobotnych Zamawiający dopuszcza zatrudnienie osoby w okresie nie 

wcześniejszym niż pół roku przed upływem terminu składania ofert w postępowaniu. Zatrudnienie 

osoby bezrobotnej powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia. Zamawiający rozumie 

„zatrudnienie do realizacji zamówienia” jako zatrudnienie do realizacji zamówienia nowej osoby 

zatrudnionej lub jako oddelegowanie do realizacji zamówienia osób zatrudnionych obecnie u 

wykonawcy/podwykonawcy, posiadających status osoby bezrobotnej w rozumieniu niniejszej SWZ. W 

przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca 

jest obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej osoby bezrobotnej na pozostały okres realizacji 

zamówienia.  

Zamawiający rozumie „zatrudnienie do realizacji zamówienia” jako zatrudnienie do realizacji 

zamówienia nowych osób z niepełnosprawnościami, nie będących obecnie pracownikami 

wykonawcy/podwykonawcy lub jako oddelegowanie do realizacji zamówienia osób  

z niepełnosprawnościami zatrudnionych obecnie u wykonawcy/podwykonawcy. Osoba  



 
z niepełnosprawnościami to osoba spełniająca warunki uzyskania statusu niepełnosprawności 

określone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu 

osób niepełnosprawnych lub we właściwych przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej, 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego lub państw, z którymi UE zawarła umowy o równym traktowaniu 

przedsiębiorców w dostępie do zamówień publicznych. Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej powinno 

trwać przez cały okres realizacji zamówienia. W przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku pracy 

przed zakończeniem tego okresu, Wykonawca jest obowiązany do zatrudnienia na to miejsce innej 

osoby niepełnosprawnej na pozostały okres realizacji zamówienia.  

   


