
ZARZĄDZENIE NR 5/2026 
 

DYREKTORA 
 

 POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W WĄBRZEŹNIE 
z dnia 19 marca 2026 r. 

 
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników w Powiatowym Centrum Pomocy 
Rodzinie w Wąbrzeźnie 
 

Na podstawie art. 37 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 246) oraz § 17 ust. 1 pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie stanowiącego załącznik do uchwały nr 146/211/2017 Zarządu Powiatu  
w Wąbrzeźnie z dnia 29 grudnia 2017 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie zarządzam, co następuje: 
 
 
§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracowników w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie                          
w Wąbrzeźnie, stanowiącym załącznik do zarządzenia Nr 6/2023 Dyrektora Powiatowego Centrum 
Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie z dnia 14 lipca 2023 r. zmienionym zarządzeniem Nr 5/2024 Dyrektora 
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie z dnia 19 sierpnia 2024 r. w sprawie zmiany 
Regulaminu wynagradzania pracowników w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wąbrzeźnie 
Załącznik Nr 1 do Regulaminu wynagradzania otrzymuje brzmienie: 

„Załącznik Nr 1 
         do Regulaminu wynagradzania  

TABELA I 

Maksymalne stawki 
miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego 

 
Lp. 

 
Kategoria 

zaszeregowania 

 
Maksymalna kwota w 

złotych 

1. I 5000 

2. II 5500 

3. III 6000 

4. IV 6500 

5. V 7000 

6. VI 7500 

7. VII 8000 

8. VIII 8500 

9. IX 9000 

10. X 9500 

11. XI 10000 

12. XII 10500 

13. XIII 11000 

14. XIV 11500 

15. XV 12000 

16. XVI 12500 

17. XVII 13000 



 
 
 
 
                                 
                                                                                                            

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania go do wiadomości pracowników, 
poprzez podpisanie oświadczenia o zapoznaniu z jego treścią z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia                   
2026 r. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

18. XVIII 13500 

19. XIX 14000 

20. XX 14000 


